
Méthodologie de l’arbre des causes
pour enquête d’accident

Public Concerné :

Personnel étant amené à superviser ou participer à des groupes d’enquêtes d’accident

Objectifs :

 Appliquer une méthodologie complète pour l’analyse des accidents du travail

 Déterminer les causes directes et également les causes indirectes

 Connaitre et être le garant de l’application de la méthode de l’arbre des causes

Contenu de la formation (4 heures) :

 Définitions

 Mécanisme de l’accident

 Démarche à suivre en cas d’accident

 Méthodologie de l’arbre des causes

o Enquête

o Organisation des faits

o Recherche des maîtrises

 Pratique sur des études de cas réelles

Méthodes pédagogique :

Théorie : exposé – débats.

Pratique : exercice pratique de construction d’arbre des causes et recherche d’actions

Budget :

63 000 CFP HT pour un groupe de maximum 10 stagiaires en session intra-entreprise


