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FICHE PRODUI
La responsabilli:‘tg ﬁGhJQ,
et administrative de
'employeur

1. La notion de responsabilité

a. Avec ou sans préjudice OBJECTIFS
b. Imputabilité _
p | e Limiter les conséquences
C. erspnnemorag-personnep ysique vour 13 dne? dentroorise ot
d. Délais de prescription pour l'entreprise de
e. Cumul des sanctions 1'engagement de

responsabilités pénale-

L civile et administrative
2. Laresponsabilité pénale

a. Eléments de procédure pénale DUREE 4 heures
b. Personne physique / personne morale TARIF 2k L50 Xpf /
c. Types d’infractions persa
EFFECTIF : & a 12
3. Laresponsabilité civile stagiaires
a. Mise en mouvement de l'action civile

b. Critéres jurisprudentiels PUBLIC CONCERNE

¢. Evaluation du montant du préjudice

v’ Chefs ou cadres d’entreprises
4. La responsabilité administrative ¥’ Geérants de commerces

v' Chefs de service

(administrations)
Vo

a. Sanctions possibles

5. Atténuations de la responsabilité
a. Cas d’exonération
b. Conseils pratiques et précautions vitales

>> est organisme de formation professionnelle continue agréé DFPC.
>> est centre agréé du Centre National de Prévention et de Protection pour la zone Pacifique
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